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REPUBLIKA HRVATSKA
GRAD ZAGREB
OSNOVNA GLAZBENA SKOLA
RUDOLFA MATZA

KLASA: 112-02/26-01/3
URBROJ:  251-340-26-1

Zagreb, 24. veljace 2026. godine

Na temelju ¢l. 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (“Narodne novine”, broj 87/08.,
86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 07/17., 68/18., 98/19.,
64/20., 151/22., 155/23 i 156/23.), odredbi Pravilnika o nacinu i postupku zapoSsljavanja te procjeni i
vrednovanju kandidata za zaposljavanje u Osnovnoj glazbenoj Skoli Rudolfa Matza, Pravilnika o radu Osnovne
glazbene skole Rudolfa Matza, Osnovna glazbena Skola Rudolfa Matza, 10000 Zagreb, Selska cesta 114,
objavljuje

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnome mjestu
OPERATIVNI DJELATNIK ZA SIGURNOST I CIVILNU ZASTITU (m/%) - 1 izvrsitelj na neodredeno puno radno
vrijeme - 40 sati tjedno ukupnog radnog vremena, uz uvjet probnog rada u trajanju od dva (2) mjeseca

UVIETI: Svi kandidati/kinje moraju ispunjavati op¢i uvjet sukladno Zakonu o radu (“Narodne novine“, broj
93/14.,127/17.,98/19., 151/22.,46/23. i 64/23.), posebnim uvjetima sukladno Pravilniku o djelokrugu rada
tajnika te administrativno-tehnickim i pomoénim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj Skoli (“Narodne
novine“, broj 40/14. 71/25. i 74/25.-ispr.) te Pravilnikom o dopuni pravilnika o organizaciji rada i
sistematizaciji radnih mjesta Osnovne glazbene skole Rudolfa Matza.

Poslove operativnog djelatnika/ice za sigurnost i civilnu zastitu moZe obavljati samo osoba koja ima zavrsenu
cetverogodisnju srednju Skolu (razina 4.2. prema HKO) i Program obrazovanja za stjecanje djelomicne
kvalifikacije operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim ustanovama/operativna
djelatnica za sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim ustanovama (dalje: Program obrazovanja).
Iznimno, poslove operativnog djelatnika/ice za sigurnost i civilnu zastitu moze obavljati i osoba koja nema
zavrsen Program obrazovanja, ali ga je duZna zavrsiti u roku od Sest mjeseci od dana zasnivanja radnog
odnosa na tom radnom mjestu, u suprotnom prestaje radni odnos istekom zadnjeg dana roka za stjecanje
Programa obrazovanja.

OPIS POSLOVA: Poslovi radnog mjesta Operativni radnik/radnica za sigurnost i civilnu zastitu utvrdeni su
¢lankom 6.a stavkom 2. Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehni¢kim i pomocnim
poslovima koji se obavljaju u osnovnoj Skoli (“Narodne novine“, broj 40/14. 71/25. i 74/25.-ispr.) i Godi$njim
planom i programom rada ove Skolske ustanove.

Uz vlastorucno potpisanu prijavu na natjecaj kandidati prilazu sljede¢u dokumentaciju u preslici:
e Zivotopis vlastoru¢no potpisan
e dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (razina 4.2. prema HKO)
e dokaz o drzavljanstvu
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e uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za
zasnivanje radnog odnosa iz ¢l. 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli s
naznakom roka izdavanja (ne starije od dana raspisivanja natjecaja)

o elektronicki zapis ili potvrdu o podatcima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

e dokaz o zavrSenom Programu obrazovanja za stjecanje djelomicne kvalifikacije operativni djelatnik
za sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim ustanovama/operativna djelatnica za sigurnost i
civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim ustanovama (ukoliko osoba posjeduje isti)

Prijava na natjecaj odnosno Zivotopis treba sadrzavati: ime i prezime kandidata, adresu stanovanja, e-mail
adresu kandidata te kontakt broj telefona/mobitela. Na natjecaj se mogu prijaviti osobe oba spola.
Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju duzan je uz prijavu na Natjecaj dostaviti i rjeSenje o
priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije.

Preslike trazenih dokumenata ne moraju biti ovjerene, a osobe su prije sklapanja ugovora o radu duzne dati
na uvid originalne dokumente ili u preslici ovjerenoj od strane javnog biljeznika sukladno Zakonu o javhom
biljeznistvu (“Narodne novine“, broj 78/93., 29/94., 16/07., 75/09., 120/16. i 57.22.).

Dokaz o zavrSsenom Programu obrazovanja za stjecanje djelomicne kvalifikacije operativni djelatnik za
sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim ustanovama/operativna djelatnica za sigurnost i civilnu
zasStitu u odgojno-obrazovnim ustanovama, ako ga osoba ne posjeduje, biti ¢e potrebno traZiti nakon
zavrSetka Programa obrazovanja.

Dokaz o posebnoj psihickoj i fizickoj zdravstvenoj sposobnosti stjece se u okviru Programa obrazovanja.
Mogude je i upucivanje na zdravstveni pregled prije sklapanja ugovora o radu u skladu sa ¢lankom 24.
stavcima 2. i 3. Zakona o radu (“Narodne novine“, broj 93/14.,127/17.,98/19., 151/22., 46/23. i 64/23.).

Kandidat/kinja koji/a koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i priloziti sve dokaze o pravu na koje se poziva.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102. stavka 1.-3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (“Narodne novine“, broj
121/17.,98/19., 84/21. i 156./23.), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (“Narodne
novine“, broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03.,
148/13. i 98/19.), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(“Narodne novine“, broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina (“Narodne novine”, broj 155/02., 47/10., 80/10. i 93/11.) duzan/a se u prijavi na javni
natjecaj pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu sa ¢lankom 102., 103. i 104.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji (“Narodne novine“, broj
121/17.,98/19., 84/21.1156./23.), uz prijavu na natjecaj duzni su priloZiti sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20prosinac/zapo%C5%A1lljavanje/popis%20dokaza%20za
%200stvarivanje%20prava%20pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf

Kandidat/kinja koji se poziva na pravo prednost pod jednakim uvjetima prema ¢lanku 48. stavcima 1.-3.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (“Narodne novine”, broj 84/21., 13/26.) obvezan je
dostaviti dokaze iz stavka 1. ¢lanka 49. ovoga Zakona u svrhu ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
U nastavku se nalazi poveznica na kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju i popunjavanju radnog mjesta:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20
prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf?fbclid=IwAR2AMO0JorODeHCVWC6YREDtWR
M318h46qCdt0-v8an8Uz4JLG9eZQlw SU4
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Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (“Narodne novine®, br. 157/13., 152/14.,
39/18. i 32/20.) uz prijavu na natjecaj, duzan/a je pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i
dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
https://www.zakon.hr/z/493/Zakon-o-profesionalnoj-rehabilitaciji-i-zapo%C5%Alljavanju-osoba-s-
invaliditetom

Natjecaj je otvoren 8 dana od dana objave (24. veljace 2026. - 04. oZujka 2026.).

Dan objave natjecaja: 24. veljace 2026. godine.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta natjecaja kandidati mogu dostaviti urucivanjem u
tajnitvu Skole, odnosno upudivanjem postom preporuc¢eno ili predavanjem ovlastenom pruZatelju
postanskih usluga, a adresa na koju se prijave na natjecaj dostavljaju ili upucuju je: Osnovna glazbena skola
Rudolfa Matza, Selska cesta 114, 10000 Zagreb s naznakom ,za natjecaj - OPERATIVNI DJELATNIK ZA
SIGURNOST | CIVILNU ZASTITU - neodredeno puno radno vrijeme*“.

Nepravodobno poslane prijave i prijave bez dokaza o ispunjenju trazenih uvjeta necée se razmatrati.
Sukladno odredbama Uredbe (EU 2016/679) Europskog parlamenta i vije¢a Europe od 27. travnja 2016. o
zastiti pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka, prijavom na
natjecaj kandidat daje privolu Osnovnoj glazbenoj Skoli Rudolfa Matza za prikupljanje i obradu osobnih
podataka navedenih u prijavi na javni natjecaj u svrhu provedbe istog.

Kandidati/kinje prijavljene na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja te Cije su prijave pravodobne
i potpune, provest ¢e se procjena i vrednovanje (provjera) prema odredbama Pravilnika o nacinu i postupku
zaposljavanja te procjenii vrednovanju kandidata za zaposljavanje u Osnovnoj glazbenoj skoli Rudolfa Matza,
a koji je dostupan na mreZnim stranicama Skole:

https://www.ogs-
rudolfamatza.hr/attachments/article/264/Pravilnik%200%20nacinu%20i%20postupku%20zaposliavanja%2
0te%20procjeni%20i%20vrednovanju%20kandidata%20za%20zaposljavanje.pdf

Nacin i podruéje provjere kandidat/kinja s vremenom i mjestom vrednovanja bit ¢e objavljeni na mreznoj
stranici Skole pod rubrikom Natjec¢aji najmanje 5 dana prije dana usmene procjene i vrednovanja kandidata.
Ako kandidat/kinja ne pristupi procjeni i vrednovanju smatrat ¢e se da je povukao prijavu na natjecaj.
Prijavom na natjecaj kandidat/kinje su suglasni s objavom osobnih podataka (imena i prezimena) na
internetskoj stranici Skole, u svrhu obavje$tavanja o rezultatima natjecaja. Kandidati/kinje ¢e o rezultatima
natjecaja biti obavijedteni putem mreZne stranice Skole.

Iznimno, ukoliko se na natjecaj javi kandidat/i koji se poziva/ju na pravo prednosti pri zaposljavanju prema
posebnim propisima, sve se kandidate izvjeSc¢uje istim tekstom Obavijesti o rezultatima natjec¢ajnog postupka
pisanom postanskom posiljkom, pri cemu se kandidate koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
prema posebnim propisima izvjeS¢uje pisanom preporuc¢enom postanskom posiljkom s povratnicom.

Ravnatelj:
Ivica Ivanovi¢, prof.
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